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Objeto de la reunion: Realizar y ejecutar los talleres de gestion de emociones y proyecto de vida.
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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o

io i conel i de sus datos personales podré ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencién es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar
y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos.
De igual manera entiende que los datos aqui i erén usaclos para tem isticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria Distrital de Gobierno.

* Ver SAC-M002 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-



http://www.gobiernobogota.gov.co/

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Siendo las 8:00 AM se da inicio al Médulo de Gestion de Emociones y proyecto de vida como parte del proceso formativo y de fortalecimiento psicosocial
con mujeres cuidadoras, liderado por el Sector Mujer — Estrategias de Cuidado tejiendo bienestar, en el que participaron 17 mujeres y 3 hombres, se
socializo con las personas participantes el objetivo del Mddulo, en el que se hablé de la importancia de promover el reconocimiento, manejo y expresion
saludable de las emociones en las mujeres cuidadoras, fortaleciendo sus capacidades para el autocuidado emocional y la sana convivencia familiar y
comunitaria. Se dio la oportunidad que participaran dando su punto de vista, ofreciendo experiencias de la vida real a través de las emociones. Contenidos
y Temas Desarrollados: durante la jornada se abordaron los siguientes temas:

» Comprension de las emociones basicas (alegria, tristeza, ira, miedo, sorpresa, asco).

» Identificacion de detonantes emocionales en el rol de cuidado.

» Estrategias para la autorregulacion emocional.

» Importancia de la empatia y la comunicacion asertiva.

» Practicas de autocuidado emocional

Posteriormente se entregd a cada una de las personas una hoja con la figura humana para que cada participante escriba en que parte del cuerpo siente Ia
emocion que se va describiendo a través de la lectura (alegria, tristeza, ira, miedo, sorpresa, asco, aburrimiento, envidia) una vez se explicd que las
emociones esta bien sentirlas y que no hay buenas y malas, cada participante escribe que le ocasiona la emocién que tiene en la tarjeta y como puede
cambiarla, esto con el objetivo de reconocer que factor incide para sentir esa emociones y de esa manera lograr canalizarla y asi poder trabajar en ella de
manera positiva. Conclusiones y Aportes

= Se reconoce la gestion emocional como una herramienta clave para la salud mental y el equilibrio del rol cuidador.

= Las emociones deben ser reconocidas, no reprimidas, como parte del proceso humano.

= El autocuidado emocional contribuye a mejorar la calidad de las relaciones familiares y sociales.

Posteriormente se hablo y se socializo sobre el Proyecto de vida en el que se indicd que es importante fortalecer y disefiar las metas personales, suefios V
capacidades, promoviendo el disefio de un proyecto de vida realista y motivadora. En primer momento se abordé haciendo pregunta por parte de la
profesional Jessika ¢Que es 0 que entienden por proyecto de vida? la participacion desde el primer momento fue enriquecedora, ya que varios participantes
dieron su opinién a la pregunta planteada, la profesional al abordar el tema comenta complementando, que es proyecto de vida y con la informacion
suministrada y breves ejemplos, se pide que se plasme en una hoja blanca con titulo “proyecto de vida” y tres columnas en donde colocaran: corto plazo de
6 a 1 afio , mediano plazo de 1 a 2 afios y largo plazo 3 a 5 afios , cada propdsito, meta, debe llevar fecha de ejecucién, se da un tiempo estipulado y se
comparte con todas las y los participantes.

Como resultado de esta actividad las y los participantes tuvieron Claridad en metas y limites de tiempo con Capacidad de priorizacion y planificacion &
distintos horizontes a corto, mediano y largo plazo en donde el uso de imagenes como herramientas para mayor motivacion, sentido de propésito y
responsabilidad sobre el propio proceso de desarrollo, la participacion, dedicacion y motivacion se ve reflejado en donde se visualiza un aprendizaje
significativo en sus vidas.

Siendo las 10:30 am se da por terminada la formacién de los mddulos descritos anteriormente, mencionando los temas que se trabajaran en la siguiente
fecha de encuentro.
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COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




